
 مخحان مقياس القراراث والعقىد الإداريتالإجابت النمىذجيت لا

" ج"المجمىعت  

علل الحالاث الخاليت مبينا الحلىل القانىنيت الصحيحت :السؤال

 أولا علل لا حعني صحيح أو خطا كما أن إعادة كخابت السؤال ليسج حعليل: الإجابت

 عحة انشئُظ نمشاس يشؤوعه غُش ششػٍ نًخانفره نمىاػذ الاخرصاص ونماػذج ذىاصٌ الأشكال (1

 انغهطح انشئاعُح يخرصح تغحة لشاساخ انًشؤوط فٍ ئطاس انشلاتح انشئاعُح فٍ انُظاو انًشكضٌ

 لشاسا ئداسَا كىٌ ئجشاء انرىلُف غُش يحذد انًذج ئجشاء يإلد وغُش َهائٍ لا َشلً ٌ (2

 انرىلُف غُش يحذد انًذج هى لشاس ػضل َهائٍ يشىب تؼُة الاَحشاف تالإجشاءاخ وػُة انغاَح

  عهطح انماضٍ أوعغ يٍ عهطح الإداسج فٍ ئنغاء انمشاساخ الإداسَح (3

 سلاتح انماضٍ سلاتح يطاتمح تًُُا سلاتح الإداسج سلاتح يطاتمح وسلاتح يلائًح كأصم ػاو نزنك فغهطح الإداسج أوعغ

َضع انًهكُح انخاصح نهًُفؼح انؼايح يثذأ أعثمُح انرُفُز انمشاساخ الإداسَح أثُاء َضاع حىل لشاس انرصشَح ذًغك انىانٍ ب (4

  المعدل 91/11 من قانون 13 طبقا لممادة تم َرى ولف ذُفُز انمشاس تمىج انماَىٌ

. كم ػمىد الإداسج ئداسَح ذرضًٍ ششوطا اعرثُائُح غُش يأنىفح فٍ انماَىٌ فٍ انخاص( 1

 " الإَجاساخ انرجاسَح"َشًم يفهىو ػمىد الإداسج كم انؼمىد انرٍ ذثشيها الإداسج عىاء الإداسَح أوانخاضؼح نهماَىٌ انخاص 

  كم ػمىد الإداسج ذثشو ػٍ طشَك ذمذَى طهة انؼشوض ( 2

 (انرشاضٍ)انرفاوض / انًغاتمح / انًضاَذج/ طهة انؼشوض: ذخرهف طشق ئتشاو انؼمذ تحغة طثُؼح انؼمذ وهٍ

 : يمكن لأي متعهد أن يقدم طمبهمبدأ حرية الوصول لمطمبات العموميةل  ذطثُما(3

 أو كاٌ فٍ لائًح انًمصٍُُ يإلرا أو َهائُا / لا ًَكُه ئرا كاٌ طهة انؼشوض تحذود دَُا وهىلا ذرىفش فُه انششوط

  لا يجوز تمييز بين المتعهدين أو المتعاقدين المساواة في معاممة المترشحينلمبدأ ذطثُما  (4

 (مثلا المؤسسات الناشئة)لة المناوأوػُذ ذمذَى انرؼهذاخ للإنتاج  الوطنية والأداة الوطني الإنتاجذًُح الأونىَح نرشلُح 

 

: ملاحظت مهمت جدا

كم ذظهى لاَىٍَ َإخز تؼٍُ الاػرثاس يرً أسفك انطانة ذظهًه / لا َهضو انطانة تالإجاتح انحشفُح تم تفحىي الإجاتح انصحُح،

ئجاتح يغىدج  وسلح كم يٍ ( 2 )-ذخصى /نكم ئجاتح صحُحح (2.5): عهى انرُمُظ/ تالإجاتح انًُىرجُح فٍ حصح انًؼاَُح، 

 

ػثذنٍ عهاو  : انذكرىسج

 

 


